Angebote Arbeitsintegration

1. Integrationsprogramm

2. Geschitzte Arbeitsplatze

3. Kombiangebot Al2 u. WI3
fir Bewohner:innen der Wi

Daver! 3 bis 12 Monate 1 bis 5 Jahre 12 Monate (Verladngerung moéglich)
Ort Eden Intern Eden Intern Eden infern
Ziele - Verbesserung der Arbeitsféahig- - Stabilisierung in einer den Res- - Person verfUgt Uber die von der
keit sourcen angemessenen Arbeits- WI geforderte Tagesstruktur von
- Anstellung im 1. oder 2. Arbeits- stelle mind. 50%
markt - Person hat Zeit um eine externe
Tagesstruktur von mind. 50% zu
finden
Zielgruppen - Personen deren Arbeitsfahigkeit | - Personen die aufgrund einer - Bewohner:nnen des Eden die
aufgrund einerldnger dauernden | gesundheitlichen Beeintrachti- Uber keine externe Tagesstruktur
Arbeitslosigkeit beeintréchtigt ist gung (in erster Linie psychisch, verfUgen
psycho-sozial oder suchtbedingt) | - Personen bendtigen kein dauer-
auf einen geschitzten Arbeitsplatz | haftes, stationéres Angebot Woh-
angewiesen sind nen und Arbeiten, sondern sind
grundsatzlich in der Lage, einer
externen Tagesstruktur nachzuge-
hen
Betreuungs- - Arbeitsagogisch konzipiertes - Arbeitsagogisch konzipiertes - Tagestrukturim Rahmen des
angebot Stufenprogramm Stufenprogramm mit angepassten | arbeitsagogisch konzipierten Stu-

- Tagliche Arbeitsbesprechungen
in der Gruppe

- Regelmdssige Einzelgesprdche
- Periodische StufenUbertrittsge-
spréche

- Regelmdssige Gruppengespra-
che

- Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen (IV, Sozialdienste,
Arztinnen/Arzte usw.)

- Vermittlung von Praktfikumspl&t-
zen

- UnterstUtzung bei der Stellensu-
che

Leistungszielen

- Tagliche Arbeitsbesprechungen
in der Gruppe

- Regelmassige Einzelgesprache
- Periodische Stufenubertrittsge-
spréche

- Regelmdssige Gruppengespra-
che

- Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen (IV, Sozialdienste,
Arztinnen/Arzte usw.)

fenprogramms

- Tagliche Arbeitsbesprechungen
in der Gruppe

- Regelmdssige Einzelgesprdache
(im Vergleich zu den Angeboten
1,2und 4 in reduziertem Umfang,
da die Person eine Bezugsperson
in der WI hat)

- Periodische StufenUbertrittsge-
spréche

- Regelmdassige Gruppengespra-
che

- Intferne Zusammenarbeit mit der
Bezugsperson aus der Wi

- UnterstUtzung bei der Stellensu-
che

! Die Zeitangaben sind als Richtwerte und nicht als absolute Fristen zu verstehen.

2 Arbeitsintegration
3 Wohnintegration
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4.1V Abkldrung

5. Lehrstellen

6. Einsatzprogrammpldatze

Daver 3 bis 6 Monate 2 bis 3 Jahre 3 bis 6 Monate
Ort Eden Intern Eden Intern Eden infern
Ziele - Arbeitsf&higkeit abklaren - Absolvieren einer Lehre - Person verfugt Uber eine Tages-
- Festanstellung im 1. oder 2. Ar- struktur
beitsmarkt als Anschlussiésung - Erhalt der ArbeitsfGhigkeit
Zielgruppen - Personen die aufgrund einer - Personen die im 1. Arbeitsmarkt - Arbeitslose Personen die noch
gesundheitlichen Beeintréchti- keine Lehrstelle finden (in der Bezugstage der ALV zugute ha-
gung (in erster Linie psychisch Regel mit IV UnterstUtzung) ben
oder psycho-sozial) Anspruch auf
eine IV Massnahme haben
Betreuungs- - Abkldrung der Arbeitsfahigkeit - 2 Lehrstellen Landschafts- - Beschdaftigung in einem unserer
angebot gemdass Vorgaben der IV gdrtner:in (EFZ od. EBA) Arbeitsgebiete
- Tagliche Arbeitsbesprechungen - 1 Lehrstelle Hauswirt- - Tagliche Arbeitsbesprechungen
in der Gruppe schafter:in (EFZ od. EBA) in der Gruppe
- Regelmassige Einzelgesprdache - Tagliche Arbeitsbesprechungen | - Einzelgespréche nach Bedarf
- Regelmdssige Gruppengespra- in der Gruppe - Zusammenarbeit mit dem Anbie-
che - Regelmassige Einzelgespréache ter des Einsatzprogrammes
- Zusammenarbeit mit externen 14 t&glich
Fachstellen (IV, Sozialdienste, - Regelmdssige Gruppengespra-
Arztinnen/Arzte usw.) che
- Abschlussbericht zuhanden der - Zusammenarbeit mit der Berufs-
v schule
- Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen (IV, Sozialdienste,
Arztinnen/Arzte usw.)
- UnterstUtzung bei der Stellensu-
che bei Lehrabschluss
7. Jobcoaching
Daver 3 bis 6 Monate
Ort Extern bei Arbeitgeber:in
Ziele - Einstieg in das Anstellungsver-
haltnis gelingt
- Sicherung des Anstellungsver-
hdltnisses
Zielgruppen - Teilnehmer:innen der Al die in
eine Anstellungim 1. oder 2.
Arbeitsmarkt wechseln und deren
Arbeitgeber:in
Betreuungs- - Regelmassige Einzelgesprdache
angebot - Regelmdssige Kontakte zum

Arbeitgeber

- Regelmdssige Standortgesprd-
che mit Teilnehmer:in und
Arbeitgeber:in
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