Stufenprogramm Arbeitsintegration (Angebote 1 bis 3)

Das Programm der Angebote 1 bis 3 ist in Stufen mit steigenden Anforderun-
gen gegliedert. Der Eintritt erfolgt immer in die erste Stufe. Das Arbeitspensum
betrdgt von Beginn an mindestens 50%. Fruhestens nach einem Monaten fin-
det das erste StufenUbertrittsgesprdch statt. Bei diesem Gesprdach wird mit
Hilfe eines Fragebogens ausgewertet, ob die Stufenkriterien (s.u.) erfllt wer-
den. Der Ubertritt in die dritte Stufe kann wiederum nach einem Monat und
einem Auswertungsgesprdch erfolgen. Es ist nicht erforderlich, dass alle Stufen
durchlaufen werden. Der Ubertritt in einen Arbeitsplatz im 1. oder 2. Arbeits-
markt ist jederzeit moglich.
Zur Motivationsférderung erhalten die Teilnehmer pro geleisteter Arbeitsstunde
einen stufenentsprechenden Therapielohn.

Stufe Ziele Inhalte und Kriterien

1 Gewdhnung an den EinfOhrung. AusfGhren von Arbeiten mit di-

Arbeitsrhythmus rekter Begleitung. Grundlegende Anforde-
rungen (PUnktlichkeit, regelmdassige Anwe-
senheit, Abmeldung bei Krankheit) werden
erfullt.

2 Verbesserung der Ubertragen von selbststéndigen Arbeiten
Selbststandigkeit, For- | und teilweise AusfUhrung ohne direkte Be-
derung des eigenver- | gleitung. Qualitat der Arbeitsleistung ent-
antwortlichen Han- spricht den arbeitsmarktUblichen Kriterien.
delns

3 ArbeitsmarktUbliche Selbststandige AusfUhrung von Arbeiten

Anforderungen wer-
den erfullt,

Ubertritt in eine ange-
messene Arbeitsstelle

ohne direkte Begleitung. Arbeitsrapporte
erstellen. Qualitadt und Quantitat der Ar-
beitsleistung entspricht den arbeitsmarktub-
lichen Kriterien. Praktikas und Arbeitsversu-
che im ersten Arbeitsmarkt. Stellensuche.
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