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Das Jahr 2025 stand im Zeichen
der Sanierung aller Zu- und Ab-
wasserleitungen im Haupthaus in
den drei Monaten August bis Ok-
tober. Alles lief nach Plan und
konnte termingerecht und im Rah-
men der Kostenvoranschlage
durchgeflhrt werden. Die Organi-
sation des externen Wohnens auf

Heinz Leng@

Zeit in den Containern wurde gut
geplant und verlief gut. Alle Mitarbeitenden ha-
ben viel Zusatzliches geleistet, ich danke ihnen
daflr. Aus diesem Grund mussten wir auf die
Serenade 2025 verzichten. Im Jahr 2026 wird
sie am Freitag 19. Juni wieder stattfinden.

Der Vorstand mit der Geschéaftsleitung traf sich
an drei ordentlichen und an zwei zusatzlichen
Strategiesitzungen. Wir entschieden uns, die
Sanierung der Leitungen noch im Jahr 2025
durchzufluhren. Pascal Kolb begleitete die vielen
zusatzlichen Baukommissionssitzungen. Vielen
Dank an Pascal. An den Strategiesitzungen
wurde an einer zukunftsfahigen Gebaudestra-
tegie gearbeitet und unsere Angebote Uber-
pruft. Es zeigt sich klar, dass die Abstinenzori-
entierung gewulnscht wird und einem grossen
Bedarf entspricht. Sie wird in Zukunft weiterge-
fahrt.

Die Geschéftsleitung bestehend aus Manfred
Qester (Arbeitsintegration), Patrick Osterholt
(Wohnintegration) und Isabelle Zimmermann
(Betrieb) erlebte ihr erstes ganzes Jahr. lhre Zu-
sammenarbeit funktioniert sehr gut und die Zu-
sammenarbeit mit dem Vorstand ist konstruktiv
und gepragt vom Geist, miteinander qualitativ
gute Angebote in den Bereichen Wohn- und
Arbeitsintegration fur unser Klient:innen anzu-
bieten. Die Belegung in beiden Bereichen war
hoch, was zu einem guten Jahresabschluss

fuhrte. Die neue Website konnte realisiert und
aufgeschaltet werden. Am 13. Juni 2025 fand
die ordentliche Mitgliederversammlung statt.
Die Jahresrechnung wurde genehmigt und die
Décharche erteilt. Die Ausrichtung der Arbeit
des Vorstandes und der Geschéftsleitung wur-
de klar bestatigt.

Ausblick aufs 2026

Die Umstellung von der Objekt- zur Subjektfi-
nanzierung auf April 2027 wird uns im Jahr
2026 auf Trab halten. Vieles ist noch unklar,
sind wir doch eine Institution mit Klienten, die
selten Uber die |V finanziert werden. Wir sind
alle motiviert diese Veranderung proaktiv anzu-
gehen, um das Weiterbestehen des EDEN zu
sichern. Auch werden wir an der Gebaudestra-
tegie weiterarbeiten, um langerfristig unser
Raumangebot dem Bedarf anzupassen.

Unser Leiter der Arbeitsintegration und Ge-
schaftsleitungsmitglied Manfred Oester wird in
der ersten Jahreshalfte in die wohlverdiente
Pension gehen. An dieser Stelle danke ich ihm
herzlich fur seine unglaubliche Energig, die er in
die Entwicklung des EDEN investiert hat. Am
1. April 2026 wird seine Nachfolgerin Cristina
Steiner beginnen. Herzlich willkkommen. Seit Ja-
nuar ist sie bereits in den Strategiesitzungen
dabei und hilft das EDEN weiterzuentwickeln.

Das EDEN erlebt Zeiten des Umbaus und der
Entwicklung, die wir nur dank ausserordentli-
cher Leistung aller Mitarbeitenden und Vor-
standsmitglieder bewaltigen konnen. Ich danke
allen Mitarbeitenden, der Geschaftsleitung und
den Vorstandskolleg:innen flr die sehr gute Zu-
sammenarbeit und das gemeinsame Vorwarts-
schreiten.

Heinz Lengacher, Prasident Verein Eden



Wohnen im EDEN

Die 29 Platze der Wohnintegration waren das
ganze Jahr sehr gut belegt mit einer durch-
schnittlichen Auslastung von 91 Prozent. Auch
die Nachfrage fur das abstinenzorientierte
Angebot war unverandert gross. Es wurden
24 Aufnahmegesprache geflhrt und 12 neue
Bewohner:innen aufgenommen. Eine besonde-
re Herausforderung war die Sanierung der Sa-
nitarleitungen in allen Zimmern. Diese stellte
den Wohnalltag zeitweise auf den Kopf (siehe
auch «Neue Wasserleitungen», S. B). Im Garten
EDEN standen wahrend der dreimonatigen
Bauphase sechs moblierte «Bungalows», in de-
nen die Bewohner:innen etappenweise unter-
gebracht wurden.

Lebkuchen backen in der Kambly

Das jahrliche Sommerfest wurde wegen den
Bauvorbereitungen abgesagt. Stattdessen or-
ganisierte das Team der Wohnintegration fur
die Bewohner:iinnen zusatzliche Aktivitaten, u.a.
einen Ausflug aufs Stockhorn, eine Reise in den
Europapark und ein gemeinsames Lebkuchen-
backen bei Kambly im Emmental.

Arbeiten im EDEN

Das EDEN bietet 16 Trainings- und Arbeitsplat-
ze in der Klche, in der Hauwirtschaft, in der in-
ternen Gartnerei sowie in den Bereichen Gar-
tenpflege und Hauswartung bei externen
Kund:innen an. Die Auslastung der Arbeitsinte-
gration war mit 93 Prozent sehr hoch. Es wur-
den 14 neue Teilnehmer:innen in die Arbeitspro-
gramme aufgenommen. Im Berichtsjahr
profitierten 23 Klient:innen vom Angebot «Woh-
nen & Arbeiten». Dieses bietet die Moglichkeit,
im EDEN zu wohnen und vorUbergehend auch
zu arbeiten, bis ein geeigneter externer Arbeits-
platz gefunden werden kann.

Manfred Oester, Leiter Arbeitsintegration
Patrick Osterholt, Leiter Wohnintegration
Isabelle Zimmermann, Leiterin Betrieb



Das Wohnhaus EDEN verflgt Uber 24 maoblier-
te Zimmer, die mit einem Bett, einem Schrank,
einem Regal und einem Waschtisch ausgestat-
tet sind. Die Ausstattung ist zeitgemass, robust
und in einem guten Zustand. Seit langerem be-
reiteten uns jedoch die Wasserleitungen Sor-
gen. Sie waren teilweise so alt wie das im Jahr
1911 erbaute Wohnhaus selbst. Die alten Leitun-
gen aus Stahl und Kupfer waren stellenweise
brichig. Die Waschtische in einigen Zimmern
konnten nicht mehr genutzt werden. Eine Unter-
suchung der Leitungen und der Kanalisation
zeigte Undichtheiten, Ablagerungen und Ein-
wlchse. Um die Gefahr eines Wasserschadens
abzuwenden, waren dringende Sanierungs-
massnahmen notwendig.

Bauarbeit in Etappen

Im Sommer sanierte eine Spezialfirma die Ka-
nalisationsrohre. Von August bis Oktober er-
setzte die GLB Thun/Oberland in allen Zimmern
die Warm- und Kaltwasserleitungen sowie die
Schmutzwasserleitungen und installierte neue
Spiegelschranke mit LED-Beleuchtung. Es wur-
de wahrend laufendem Betrieb in vier Etappen
gebaut, gebohrt und gehédmmert. Bei jeder
Etappe mussten jeweils flnf bis sechs Bewoh-
ner:innen ihr Zimmer fUr drei Wochen verlassen
und in einen einfach moblierten Schlafcontainer
zlgeln. Im Garten EDEN wurde fUr die Unter-
bringung ein Provisorium bestehend aus sechs
Containern aufgebaut und nach Bauende wie-
der abgebaut.

Fur die Bewohner:innen waren die dreimonatige
Bauphase und der Umzug in die Schlafcontai-
ner eine herausfordernde Ausnahmesituation.
Sie meisterten diese jedoch bravourés und mit
beeindruckender Flexibilitdt; dies auch dank der
professionellen Begleitung und Unterstltzung
des EDEN-Teams.

= _—
Gewusst. wie; Danke Hangematte!



BEWOHNER:INNEN
Anzahl Personen
ALTERSSTRUKTUR
18-35

36-50

ab 50

EINTRITTE / AUSTRITTE

Total Eintritte

Total Austritte
ZUWEISENDE STELLEN
Psychiatrische Klinik
Suchtklinik
IV-Beratungsstelle
Suchtberatungsstelle
Migrationsdienst
Sozialdienst

Selbst

Andere
WOHNSITUATION
Eigene Wohnung
Psychiatrische Klinik
Suchtklinik

Spital

Begleitetes Wohnen
Eltern

Strafvollzug

Kein fester Wohnsitz
Andere
ARBEITSSITUATION
Festanstellung
Temporar
Geschutzter Arbeitsplatz
IV-Massnahme
Stellenlos
Ausgesteuert
Arbeitsunfahig

Anderes

24

M

38

15
12
1"

12
12
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TEILNEHMER:INNEN
Anzahl Personen
ALTERSSTRUKTUR
18-35

36-50

ab 50

EINTRITTE / AUSTRITTE
Total Eintritte

Total Austritte
ZUWEISENDE STELLEN
Psychiatrische Klinik
Suchtklinik
IV-Beratungsstelle
Suchtberatungsstelle
Migrationsdienst
Sozialdienst

Selbst

Andere
WOHNSITUATION
Eigene Wohnung
Psychiatrische Klinik
Suchtklinik

Spital

Begleitetes Wohnen
Eltern

Strafvollzug

Kein fester Wohnsitz
Andere
ARBEITSSITUATION
Festanstellung
Temporar

Geschutzter Arbeitsplatz
IV-Massnahme
Stellenlos
Ausgesteuert
Arbeitsunfahig

Anderes

23

13

13
"

28

14

10

14
13
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AKTIVEN

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung
Umlaufvermégen

Sachanlagen

Anlagevermdgen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten (unverzinslich)
Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Langfristiges Fremdkapital

Reserven aus Uberdeckungen

Zweckgebundene Fonds

Fondskapital

Grundkapital

Erarbeitetes freies Kapital

Erarbeitetes gebundenes Kapital

Jahresergebnis

Organisationskapital

TOTAL PASSIVEN

CHF

409'607.32
187'764.60
88'657.79
30'306.37
716'336.08
1459'443.53
1'459'443.53
2'175'779.61

74142.86
40'000.00
48'609.90

152'984.25
315'737.01
1'451'000.00
1'451'000.00
1M'468.15
159'716.10
171'184.25
1'000.00
52'392.40
139'9800.76
44'565.19
237'858.35
2'175'779.61

Bilanz per 31. Dezenber 2025

CHF

125"181.20
184'961.90
166'252.82
37'795.35
514'191.27
1'083'331.45
1'083'331.45
1'697'522.72

23'976.21
20'000.00
68'051.60
71005.60
183'033.41
1'056'000.00
1'056'000.00
93'641.21
156'416.10
249'957.31
1'000.00
52'392.40
137'212.66
-82'073.06
108'532.00
1'697'522.72



Ertrag aus Lieferungen und Leistungen
Beitrage der offentlichen Hand
Spenden

Mitgliederbeitrage

Sonstiger Betriebsertrag

Total Betriebsertrag

Aufwand Lieferungen und Leistungen
Personalaufwand

Sachaufwand

Verwaltungsaufwand
Abschreibungen

Total Betriebsaufwand

BETRIEBSERGEBNIS

Finanzertrag

Finanzaufwand

Betriebsfremder Ertrag

Betriebsfremder Aufwand

Ruckerstattung Leistungsabgeltung an GSI
Jahresergebnis vor Fondsergebnis
Zuweisung Fondskapital

Verwendung Fondskapital

Interne Verzinsung Fondskapital
Jahresergebnis vor Verédnderung Organisationskapital
Zuweisungen Organisationskapital
Verwendung Organisationskapital

Interne Verzinsung Organisationskapital

JAHRESERGEBNIS

Die Jahresrechnung 2025 geméass Swiss GAAP FER Standard kann beim Sekretariat bestellt werden.

CHF
646'620.04
1'863'394.85
2'370.00
1'320.00
14'577.54
2'628'282.43
-310'635.65
-1"775'961.50
-317'893.62
-M'536.84
-22'012.00
-2'5638'039.61
-9'75718

138.57
-52110
180'000.00
-119'307.00
-44'56519
5'988.10
0.00

0.00
-3'300.00
2'688.10
-2'370.00
2'581.90
-2'900.00
0.00

CHF
572'465.93
1"700'613.00
2'305.00
1'250.00
16'930.80
2'293'664.73
-286'978.51
-1'766"24.05
-305'438.36
-66'621.98
-18'012.00
-2'443'174.90
-149'61017

41312
-510.25
180'000.00
-108'221.21
0.00
-77'928.51
0.00

0.00
-3'000.00
-80'928.51
-2'305.00
3'610.45
-2'450.00
-82'073.06



Sie kochen taglich leckere Speisen fur alle:
René, Regina und Severin.

Im EDEN werden von Montag bis Freitag zwei
warme Mahlzeiten zubereitet.

Fur Bewohnende und Mitarbeitende gibt es ein
gemeinsames Mlittag- und Abendessen. Regi-
na, René und Severin wohnen im EDEN und ar-
beiten in der Kuiche. Ihnen geféallt die Arbeit im
Team besonders gut.

«Wir sind ein super Team und
erganzen uns priman.

Regina, gelernte Kéchin, schatzt es, dass sie
selbstandig arbeiten und ihr Fachwissen ein-
bringen kann. «Die Zusammenarbeit mit meiner

Renég, Regina und
Severin (v.1.) sorgen
far das tagliche Wohl
und «zaubern»
einmalige Desserts.

Bezugsperson hilft mir und motiviert michy, er-
klart Regina. Sie kocht gerne Fleischgerichte
und verwohnt alle mit leckeren Desserts. Seve-
rin malt gerne Bilder und arbeitet seit zwei Jah-
ren in der Klche. Er findet es toll, dass er eigene
Menu Vorschlage einbringen und selbstandig
Mahlzeiten zubereiten darf. <Besonders gerne
koche ich Saucen», meint er. Die regelmassigen
Standortgesprache geben ihm Mut fur nachste
Schritte auf seinem Weg.

«lch bin dankbar, dass ich beim Bewerbungen
schreiben UnterstUtzung erhalte», sagt Rene.
Er ist gelernter Koch, bringt Uber 40 Jahre Er-
fahrung mit und arbeitet gerne in der EDEN-KU-
che. Seine Favoriten sind Fleischgerichte und
Desserts.

Rengé, Regina und Severin sind sich einig: «Wir
sind ein super Team und ergénzen uns priman.



Spendenliste 2025

AEK Bank 1826, Thun
Frauenverein Strattligen, Thun
E. Reusser, Gurzelen
Evangelisch-Reformierte Gesamtkirchgemeinde Thun
K. Steiner, Steffisburg

S. Frutiger-Aerni, Thun

H. Loffel, Thun

H. Matti, Thun

E. Affolter, Thun

E. Tellenbach, Steffisburg

S. BUhler, Hinibach

E. Walker, Thun

M. Bar, Hinibach

T. Meuter, Gunten

H.P. Stucki, Gunten

E. lllmann, Hilterfingen

Was passiert mit Spenden?
Der Verein EDEN fuhrt einen zweckgebunde-
nen Spendenfonds, um ausserordentliche Auf-
wendungen zugunsten der Klientinnen und Kii-
enten decken zu kénnen.

«Mit Ihren Spenden finanzieren wir z. B. Freizeitaktivitaten
und Ausflige mit den Klientinnen und Klienten.»

EDEN Bankverbindung

AEK BANK 1826

Hofstettenstrasse 2, 3600 Thun

IBAN: CH91 0870 4020 0502 01301
Vermerk: Spende




Geschaftsleitung

* Manfred Oester, Gartner/
eidg. dipl. Arbeitsagoge

+ Patrick Osterholt,
Sozialpddagoge HFS

* Isabelle Zimmermann,
lic. rer. pol. Okonomin

Leitung Betrieb

* Isabelle Zimmermann,
lic. rer. pol. Okonomin

Sekretariat, Buchhaltung
» Sarah Osterholt, Kauffrau

Wohnintegration

+ Patrick Osterholt,
Sozialpddagoge HFS

Beratung

» Christa Bronnimann,
Sozialarbeiterin MSc

» Antonia Huber,
Sozialpddagogin HF

* Micha Jenni,
Sozialpaddagoge HF

» Lisa Zehnder,
Sozialarbeiterin BSc

Nachtprasenz

» Christopher Burri
(bis 30.1. 25)

* Ruben Gudel
(ab1.12.12.25)

» Christine Josi

» Franziska Meichtry

» Cornelia Rittiner

» Giovanni Schumacher

EDEN Wohn- & Arbeitsintegration

Hlnibachstrasse 32
3652 Hilterfingen

Telefon 033 244 54 54
mail@eden-integration.ch

+ Simon Schreiber
* Dominique Zenger

Arbeitsintegration

* Manfred Oester, Gartner/
eidg. dipl. Arbeitsagoge

Garten

* Reto Haberli, Obergartner/
Arbeitsagoge

* Jonas Kunz, Gartner

» Sandra Liechti, Gartnerin/
Arbeitsagogin

» Beat LUthi, Fachmitarbeiter
Garten

* Simon Luthi, Gartner

» Tom LUthi, Gartner/
Arbeitsagoge
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Technischer Dienst,
Gebaudeunterhalt

» Pascal Zenger, Maler/
Gipser

Hauswirtschaft,

Kiiche

 Brikti Kahsay (bis 31.5.25)

* Annards Ryf-Héafliger,
Mitarbeiterin Hauswirt-
schaft

+ Barbara von Grunigen,
Mitarbeiterin Kliche

* Helmut Walliser, Koch/
Ressortverantwortung
Kiche

+ Beatrice Wyss, Ressortver-
antwortung Hauswirtschaft

» Daniela Wyttenbach,
Aushilfe Hauswirtschaft

Kanton Bern
Canton de Berne

Mai 2026
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